TEMA 4
L as relaciones
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Las relaciones
Industriales son & conjunto
de interacciones establecidas
entre los actores implicados
en un proceso productivo.




Evolucion de las relaciones

iINndustriales
Modelo de Modelo de
relaciones relaciones
conflictivas tacticas
duales multiples

-




Modelo de relaciones
conflictivas duales

POLARIZACION DE FUERZAS

PUNTO DE INFLEXION EN LOS MANDOS INTERMEDIOS

JUEGO DE PODER

FUERTE INFLUENCIA DEL PODER POLITICO




Modelo de relaciones
tacticas multiples

MULTIPLICACION DE ACTORES Y DE FUERZAS

CRECIMIENTO DE LOS CONFLICTOS HORIZONTALES

DESINTEGRACION DE LOS GRUPOS

JUEGOS DE PODER. ALIANZAS Y CHOQUES




FACTORES QUE DAN
PODER A UN ACTOR

COHESION INTERNA

LIDERAZGO

INSUSTITUBILIDAD

RECURSOS A SU DISPOSICION

APOYOS EXTERNOS




POR QUE NO HAY CONCIENCIA OBRERA EN
ESTADOSUNIDOSDE AMERICA

Division énica querompe alaclase obrera

Excesiva difer enciacion

L a Escudla I nstitucionalista establece un buen funcionamiento
delarelacion sindicato-empresa

Paisdefrontera



SITUACION DEL
PODER OBRERO

COHESION INTERNA MUY DEBIL. COMPETENCIA INTERNA

LIDERAZGO DEBIL. PERDIDA DE PRESTIGIO SINDICAL

ALTA SUSTITUBILIDAD: FUERTE PARO

RECURSOS A SU DISPOSICION MUY LIMITADOS

APOYOS EXTERNOS. OPINION PUBLICA TIBIA. QUIEN CREA
TRABAJO SON LOS EMPRESARIOS




SINDICATOS:
SITUACION ACTUAL

Conflicto de lealtades

Pérdida de base ideol 6gica

Apoyo institucional

Nuevas ra vindicaciones

Nuevos colectivos

Poca afiliacion

Pérdida de referencias

Nuevos retos




LA REPRESENTACION
DE LOS ACTORES

SINDICATOS CONCEPTO

Un sindicato es una organizacion social que tiene
como finalidad la representacion y la defensa de
los intereses de la clase trabajadora.




LA REPRESENTACION
DE LOS ACTORES

SINDICATOS

|—> LABORALES

SINDICATOS

TIPOS

COMUNISTAS

CRISTIANOS

» POLITICOS

SOCIALISTAS

CONSERVADORES

ANARQUISTAS




SINDICATOS:
SITUACION ACTUAL

Conflicto de lealtades

Pérdida de base ideol 6gica

Apoyo institucional

Nuevas ra vindicaciones

Nuevos colectivos

Poca afiliacion

Pérdida de referencias

Nuevos retos




LA REPRESENTACION
DE LOS ACTORES

Plataformas y asociaciones no sindicales

Grupos de presion

Colegios profesionales

Agentes externos




Que es un profeslonal’>
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¢, Quée diferencia hay entre un empleado
y un profesional?




Un profesional es un trabajador
gue cuenta con:

Sistemas de regulacion del acceso a
determinados puestos de trabajo

Registro y control del ejercicio profesional
por parte de una agrupacion

Requisitos formativos

Colegios profesionales




PROPUESTAS PARA CAMBIAR LAS
RELACIONES INDUSTRIALES

Economia social

Cooperativismo
Cogestion

Formas puntuales de
democracia industrial




Economia Social: Conceptos Basicos
y Contexto

1111

Fco. Javier GOmez Gonzalez:




Un cierto caos terminoldgico

TERCER SECTOR

NO LUCRATIVAS

NO GUBERNAMENTALES

SECTOR INDEPENDIENTE

SECTOR DE VOLUNTARIADO

ECONOMIA SOCIAL

ENTIDADES EXENTAS FISCALMENTE

Fco. Javier Gmez Gonzalez: economia social: conceptos basicos
y contexto




POTENCIADORES DEL DESARROLLO

Fallos de gobierno

FALLOS'[

Fallos de mercado

APOYOS

ldentidad
NECESIDADES'[

Humanidad

Fco. Javier Gmez Gonzalez: economia social: conce ptos basicos




COOPERATIVAS:
UN ANALISIS BASICO

Fco. Javier Gmez Gonzalez: economia social: conceptos basicos




Una cooperativa es una asociacion autonoma de personas
gue se han unido de forma voluntaria para satisfacer sus necesidades
y aspiraciones econdmicas, socialesy culturales en comin mediante
una empresa de propiedad conjunta y de gestion democratica

L ey de Cooperativas, de 16 de Julio de 1999

La cooperativa es una sociedad constituida por personas gue
se asocian, en regimen de libre adhesion y baja voluntaria, para
la realizacion de actividades empresariales , encaminadas as
satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas y sociales, con
estructura y funcionamiento democratico, conforme a los principios
formulados por |a alianza cooperativa internacional.




CONSOLIDACION COMO MOVIMIENTO

A pesar de su extraordinaria heterogeneidad y casl contra
todo pronostico e cooperativismo ha sobrevivido atodo €l siglo
XX como un movimiento social.

SIMBOLOS ORGANIZACION CULTURA
Definicion de
(# valores




LOS PRINCIPIOS DEL COOPERATIVISMO

Afiliacion voluntaria y abierta a toda persona capaz de utilizar sus servicios.
(Puerta abierta en la doble dimension de socio usuario)

Gestion democratica por parte de los socios: un hombre un voto

Participacion economica de los socios en la distribucion de excedentes del ejercicio
en funcidon de sus operaciones con la cooperativa e interés limitado para el
capital social.

Autonomia e independencia: La firma de acuerdos con otras organizaciones o
el recurso a fuentes externas para captar capital inversor no impedira el
control de los socios usuarios sobre la cooperativa.

Educacion, formacion e informacion

Cooperacion entre cooperativas

Interés por la comunidad




